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ESTATUTOS ASOCIACION CULTURAL Y LUDICA
ITALIA CANARIAS DEDO

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacidn

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucidén Espanola se
constituye la entidad, no lucrativa, denominada Asociacidn Cultural
Y Lddica Italia Canarias Dedo dotada de personalidad juridica propia
y capacidad de obrar y que se regira por la Ley Orgdnica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley 4/2003, de
28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de
Canarias, demds disposiciones complementarias y por los presentes
Estatutos.

Articulo 22.- Domicilio social y ambito territorial
La asociacién establece su domicilio social en

Via Avenida de Polizén

Numero 66

Datos complementarios

Localidad Playa de Arinaga
Municipio Agliimes
Cédigo postal 35118

La Asociacién tendra como ambito territorial de actuacion
Comunidad Autdnoma de Canarias.

Articulo 32.- Duracidn

La duracién serd por tiempo indefinido, adopténdose, en su caso, el
acuerdo de disolucion conforme a lo indicado en los presentes
Estatutos.

El ejercicio social comenzard el primero de enero y terminard el
treinta y uno de diciembre de cada afio, excepto el primer afio, que
comprenderd el periodo que media desde el dia del otorgamiento de la
Escritura Fundacional de la Asociacidn hasta el treinta y uno de
diciembre del mismo. La Asociacién dard comienzo a sus operaciones a
partir del otorgamiento del Acta Fundacional. No obstante, si las
normas juridicas vigentes exigieran para el comienzo de alguna de
las actividades enumeradas en el articulo cinco la obtencién de
licencias o autorizaciones administrativas, la inscripcién en un
Registro Especial o cualguier otro requiero, la Asociacidén no podrd
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iniciar la citada actividad hasta que los requisitos exigidos queden
cumplidos.

El ejercicio econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada ano.

Articulo 42- Fines de la asociacidn.

La asociacidn tiene como objetivo:

Promocidén y formacién cultural, deportiva y recreativa
Fomento de las relaciones de amistad entre sus asociados.
Promover el intercambio cultural entre los miembros.

Promover la integracion de los socios no espanoles en la
cultura y tradicidn canaria.

Promover la cultura y tradicidn canaria.

Aconsejar y asesorar a los socios, proporcionando informacidn
referente al ambito legal y burocratico.

Articulo 52- Actividades
1. Para el cumplimiento de sus fines la Asociacidn organizara las
siguientes actividades:

Promover y organizar excursiones, almuerzos sociales,
espectdculos teatrales y musicales.

Promocidn de la salud y el bienestar psicofisico.

Talleres de costura, pintura, misica y jardineria.
Pequenas excursiones, fiestas de cumpleafnos, momentos
1lddicos, con Tombola, cartas y juegos colectivos.

Actos culturales, cursos de formacion, talleres,
modulos, certamenes, torneos, campeonatos, concursos,
exposiciones de obras artisticas, demostraciones,
ferias, conferencias, charlas, debates, foros,
publicacidn de revistas, carteles, salidas o visitas
guiadas con interés cultural.

Desarrollo de actividades gastronémicas y culinarias.
Promover y organizar actividades, eventos, cursos,
proyectos, etc. de formacidén para los socios.

Promover la integracion de los socios italianos en la
cultura y tradiciones canarias.

Ayudar a los socios en las gestiones burocraticas en las
oficinas publicas y privadas.

Colaboracién con 1las diferentes Administraciones
Pidblicas en la realizacion de programas de promocidn
cultural, musical y teatrales.

Colaboracién con otras asociaciones culturales,
deportivas, ladicas, teatral, musical, animalistas,
ambientales, religiosas, etc. en 1la realizacion
programas de promocidn sociales y Formacién
internacional para estudiantes y profesores.
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2. Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de
estas actividades, se dedicaran a realizar otras de la misma
naturaleza, conforme a los fines sociales

CAPITULO II: ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 62- Organos de gobierno y representacidén de la Asociacién
Los organos de gobierno y representacidn de la Asociacién son:

1. La Asamblea General

2. La Junta Directiva

CAPITULO III: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Caracter y composicidén de la Asamblea general.
La Asamblea General es el d6rgano supremo de la Asociacidn, integrada
por todos los asociados, que adoptara sus acuerdos bajo el principio
democratico de mayorias de los votos validamente emitidos.

Debera ser convocada al menos en sesidn ordinaria una vez al afo,

dentro del primer trimestre anual, para examinar y aprobar la

liguidacion anual de las <cuentas del ejercicio anterior, el
presupuesto del ejercicio corriente y la memoria de actividades del
ejercicio anterior.

La Asamblea General es presidida por el presidente, y en su

ausencia, por un lider de la reunidn elegido por la asamblea

general. En el caso de las elecciones, la direccién puede ser
transferida a un comité electoral durante 1la duracién de
eleccidn.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del dia.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente,
notificandolo por escrito con un periodo de notificacidén de dos

semanas y haciendo expresa indicacidén del orden del dia establecido

por el organo de representacién o por los asociados que hayan

solicitado su convocatoria.

Dicho periodo comienza el dia siguiente al envio.

Las cartas de invitacion se enviaradan a la ultima direccién conocida
del miembro individual.

El orden del dia lo establece la Junta Directiva. Cada miembro de la
asociacion puede solicitar una adicidn al orden del dia por escrito
a la Junta Directiva, a mds tardar, una semana antes de la reunidn
general. La Junta Directiva decide sobre la solicitud. La Asamblea
General decide sobre los puntos del orden del dia rechazados o las
mociones que sélo se presentan en la Asamblea con la mayoria de los
votos de los miembros presentes; esto no se aplica a las mociones




que implican un cambio en los estatutos, la disolucidn de la
asociacién o cambios en las cuotas de membresia.

La Junta Directiva debe convocar una reunidn extraordinaria de la
asamblea general si es de interés para la asociacién o si una cuarta
parte de los miembros 1o solicita por escrito, indicando
propdsito y las razones. Se debe otorgar un periodo de notificacidn

de dos semanas y la agenda debe anunciarse con la invitacidn.

Articulo 9.- Constitucidén de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, un cuarto de los
asociados. Si no hay quérum, la Junta esta obligada a convocar una
segunda reunién general con el mismo orden del dia dentro de las
cuatro semanas. En la segunda convocatoria es valido cualquiera que
sea el numero de miembros presentes.

Esto se debe sefialar en la invitacion.

Los asociados podran conferir, con cardcter especial para cada
reunién, su representacidn a otro asociado o persona que estimen
procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Articulo 10.- Adopcidén de acuerdos.
El modo de votacion lo determina el presidente de la reunidn. La
votacidén debe ser por escrito si un miembro asi lo solicita.

Se requiere una mayoria simple de los votos emitidos para aprobar
una resolucidon. Se ignoran las abstenciones.

Se requiere una mayoria de tres cuartos para cambiar los estatutos y
una mayoria de nueve décimos para disolver la asociacioén. Los
cambios en el propdsito de la asociacion requieren el consentimiento
de todos los miembros. Aquellos que no aparecieron s6lo pueden
declararlo a la Junta Directiva en el plazo de un mes.

El periodo comienza el dia siguiente a la Asamblea General.

Si en las elecciones ningin candidato puede unir la mayoria de los
votos de los miembros presentes, quien haya recibido la mayoria de
los votos vdlidos emitidos es elegido; se debe realizar una segunda
vuelta entre varios candidatos. Las abstenciones se consideran votos
nulos.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general.
Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre
los siguientes asuntos:
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1) Examinar y aprobar el Plan General de actuacidn y la Memoria
anual de actividades que 1le presente el organo de
representacion.

2) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del
siguiente afno y el estado de cuentas del ejercicio anterior.

3) Decidir sobre la disposicidn o enajenacidn de bienes.

4) Elegir y separar a los miembros del érgano de representacién.

5) Controlar la actividad del 6rgano de representacién y aprobar
su gestion.

6) Modificar los Estatutos.

7) Acordar la disolucion de la Asociacion.

8) Designar la Comisidn Liquidadora en caso de disolucidn.

9) Acordar la remuneracién de los miembros del érgano de
representacion, en su caso.

10) Ratificar las altas acordadas por el dérgano de representacién
y conocer las bajas voluntarias de los asociados.

11) Determinar la cuota de admisién y las cuotas de membresia.

12) Nombramiento de comités, delegados y auditores.

Articulo 12.- Certificacién de acuerdos.
En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretario/a
quienes lo sean del 6rgano de representacidn.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General serdn recogidos en un
acta elaborada y firmada por el Secretario del érgano
representacidn y deberd contar con el visto bueno, mediante su

firma, del Presidente de la asociaciédn.

SECCION SEGUNDA. - DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 13.- Definicidn del 6rgano de representacién.
El 6rgano de representacidn de la asociacidn se denomina Junta
Directiva.

Este organo gestiona y representa los intereses de la Asociacidn, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

S61o podran formar parte del Grgano de representacién los asociados.

Articulo 14.- Miembros del 6rgano de representacién.
Serdn requisitos indispensables para ser miembro del 6rgano de
representacion:

a) Ser mayor de edad

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente.




Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucion.

Las reuniones del érgano de representacidén se celebraran previa
convocatoria del Presidente con una semana de antelacidén acompafiada
del orden del dia consignando lugar, fecha y hora. En el caso de que
la convocatoria no incluyese el lugar de celebracion se entenderd a
todos los efectos el domicilio social.

La Junta Directiva se reudne segun sea necesario y siempre gue lo
estime necesario el Presidente o lo soliciten la mayoria de sus
miembros.

Para su vdlida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos,
dos miembros de sus componentes, presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes o representados. En caso de empate, decide el voto del
Presidente.

La representacion solamente podrd conferirse a otro miembro del
6rgano de representacidn con cardcter especial para cada reunién y
mediante carta dirigida al Presidente,

Las resoluciones de la Junta Directiva deben registrarse de
inmediato. Las actas deben estar firmadas por el secretario o,
alternativamente, por otro miembro de la junta participante.

Articulo 16.- Composicién, duracién y vacantes.
El organo de representacidén estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Un/a Presidente/a

b) Un/a Vicepresidente/a
¢) Un/a Secretario/a

d) Un/a Tesorero/a

Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberdn ser

aceptados expresamente en documento firmado por las personas
designadas, tendrdn una duracidn de tres afos.

La reeleccidén o el despido anticipado de un miembro por parte de la
Asamblea General estad permitido.

Los miembros del 6rgano de representacién comenzaran a ejercer sus
funciones una vez aceptado el mandato para el que hayan sido
designados por la Asamblea General.

Si un miembro abandona la junta antes de terminar su periodo de
mandato, los miembros restantes tienen derecho a elegir un miembro




en la asociacidon para la junta hasta que se elija un sucesor por la
Asamblea General.

Un miembro permanece en el cargo después de que haya expirado su
mandato regular hasta que se elija a su sucesor.

Articulo 17.- Causas de cese.
Los miembros del organo de representacidn podrdn ser separados de
sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o
cualquier otra causa que le impida el ejercicio de sus
funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo
con 1a legislacidn vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacién acordada por la Asamblea General.

g) La comisi6n de una infraccidén muy grave, conforme al articulo
40 de los presentes estatutos.

El 6rgano de representacidn dard cuenta a la Asamblea General de la
separacién de sus miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea
cuando el acuerdo de separacidn haya sido adoptado por el motivo
expresado en la letra g).

Articulo 18.- Atribuciones del érgano de representacién.

Las facultades del 6rgano de representacién se extenderdn, con

caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de 1la

asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes

Estatutos, autorizacidn expresa de la Asamblea General. Qé

En particular son facultades del 6rgano de representacidn:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los
acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y
presupuestos de la Asociacidn.

¢) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracién de actividades.

e) Tener a disposicién de los asociados el Libro de Registro de
Asociados.

f) Tener a disposicién de los asociados los libros de Actas y de
Contabilidad; asi como la documentacidén de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos
sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancidn y separacién
de los asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucién




que proceda de los mismos, hasta su resolucion definitiva por
la Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea General para su aprobacién las cuentas
anuales y el presupuesto formulados por el tesorero/a, asi
como la memoria de actividades formuladas por el secretario/a.

Articulo 19.- Funciones del/a Presidente/a.
Seran atribuciones del/a Presidente/a:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociaciodn.

b) Convocar y presidir las reuniones del érgano de representacidn
y de la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demds
documentos de la Asociacion.

e) Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones
o patrocinios que por cualquier concepto provengan de
organismos publicos o entidades privadas, asi como contratar y
convenir con entes pablicos de cualquier naturaleza vy
privados.

f) Y cuantas facultades se 1le confieran, no expresamente
asignadas a otros oOrganos.

El Presidente representa s6lo a la asociacidn dentro y fuera de los
tribunales. De lo contrario, dos miembros de la junta representan
conjuntamente a la asociacidn.

Articulo 20.- Funciones del/a Vicepresidente/a.
Serdn facultades del/la Vicepresidente/a:

a) Sustituir al/la Presidente/a en caso de vacante, ausencia o
enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional
cuando el titular cesara en el cargo.

b) Las que les deleguen el/la Presidente/a o la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del/a Secretario/a.
Correspondera al/la Secretario/a las siguientes funciones:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las
Asambleas Generales y del érgano de representacion.

b) Llevar el 1libro del Registro de Asociados, consignando en
ellos la fecha de su ingreso y las bajas que hubiere.

C) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacidn del inventario de la Asociaciédn.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la
Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

g) Formular la memoria de actividades.




Articulo 22.- Funciones del/a Tesorero/a.
Son facultades del/la Tesorero/a:

a) Tendrd a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacidn.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la
Asociacion.

c) Firmara los recibos, cobrarad las cuotas de los asociados y
efectuard todos los cobros y pagos.

d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto

CAPITULC III.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS.

Articulo 23.- Asociados/as.

Podrdn ser miembros de la Asociacidn las personas fisicas, con

capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicidn legal para el

ejercicio del derecho de asociacidn, asi como 1las personas
juridicas.

Articulo 24.- Procedimiento de admisién.

La condicion de asociado/a se adquirira desde el dia siguiente a la
solicitud de admision con aprobacion del Presidente o del Secretario
introduciendo el nombre del nuevo socio en el registro de los socios

No es necesario notificar al solicitante los motivos de rechazo en
tal caso. No es posible apelar a la Asamblea General.

Articulo 25.- Clases de asociados.
Los/as asociados/as pueden ser:

a) Ordinarios: Quienes participan en el trabajo de la
asociacion. Estos pueden ser tanto personas fisicas como
juridicas.

b) Extraordinarios: Quienes, ademds de apoyar el trabajo de
la asociacién, pagan una cuota de membresia aumentada.

) Honorificos/as: Quienes por decisidén de la Asamblea
General, previa propuesta de la Junta Directiva, colaboren de
forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacién
y/0 quienes destaquen por ayudar con medios econdémicos y
materiales a 1la Asociaciodn.

Articulo 26.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as y de

nimero.

Los/as asociados/as fundadores/as y de ndmeros tendran los
siguientes derechos:




a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los Organos de la asociacidn.

Cc) Tener informacidén del desarrollo de las actividades de la
entidad, de su situacion patrimonial y de la identidad de los
asociados.

d) Participar en los actos de la asociacidn.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de
funcionamiento de la asociacidn.

f) Consultar los libros de la asociacidén, conforme a 1las normas
que determinen su acceso a la documentacidén de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacidn.

h) Ser oido/a con cardcter previo a la adopcidén de medidas
disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado,
en su caso, el acuerdo que imponga la sancidn.

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién, cuando
los estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Cada miembro tiene el mismo derecho a voto en la Asamblea General.

Articulo 27.- Cuotas de asociados/as.

Cada miembro debe pagar wuna cuota anual de asociado/a por
adelantado, cuya cantidad es determinada por la Asamblea General.

Los miembros honorificos estdn exentos de todas las contribuciones.

Para financiar proyectos especiales o para eliminar emergencias
financieras, la Asamblea General puede determinar contribuciones
especiales.

Los nuevos miembros deben pagar la cuota mensual de asociado/a
aplicable en su totalidad dentro de las dos semanas posteriores a su
admision.

Articulo 28.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y de
numero.

Seran obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y
numerarios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacidén y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se
determinen mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de 1las
disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y representacidén de la Asociacidn.

Articulo 29.- Pérdida de la cualidad de asociado/a.
Se perdera la condicidn de socio/a:




a) Por voluntad de la persona, manifestada por escrito a el
organo de representacion; expulsion o fallecimiento.

La renuncia debe declararse por escrito a la Junta Directiva.

Un miembro puede ser expulsado de la asociacidn por resolucidén de la
Asamblea General si:

a) ha danado culposamente la reputacion o los intereses de la
asociacion de manera grave, o

b) tiene mds de dos meses de retraso en el pago de la cuota de
membresia

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 3@.- Normas generales.

El tribunal arbitral interno de la asociacidén estd llamado a
resolver todas las disputas que surjan de la relacién de la
asociacion.

El tribunal arbitral estd compuesto por tres miembros de pleno
derecho de la asociacidn. Se forma de tal manera gue una parte en
disputa nombra a un miembro como drbitro ante la junta por escrito.
A peticidn de la Junta Directiva en un plazo de siete dias, la otra
parte en disputa deberd nominar a un miembro del tribunal en un
plazo de 14 dias. Después de la notificacidén de la junta directiva
en un plazo de siete dias, los drbitros nominados eligen a un tercer
miembro de pleno derecho para presidir el tribunal arbitral en un
plazo adicional de 14 dias. Con igualdad de votos entre los
propuestos.

El tribunal arbitral toma su decisidn con una mayoria simple de
votos si todos sus miembros estdn presentes. Decide segun su leal
saber y entender. Sus decisiones son finales.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 31.- Libros y documentacidn contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios/as y de
aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de 1la
entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea
general y del 6rgano de representacién, en las que constardn, al
menos:




a) Todos los datos relativos a 1la «convocatoria y a la
constitucidén del drgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 32.- Derecho de acceso a los libros y documentacidn.

El érgano de representacidén, encargada de la custodia y llevanza de
los libros, deberd tener a disposicién de los/as socios/as, los
libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los/as mismos/as.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente, se
pondrd a disposicidn del/a asociado/a en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 33.- Recursos econdmicos.
Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacidn:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito,
herencias y legados recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles

d) Cualguier otro recurso susceptible de valoracidn econdmica y
admitido en derecho.

CAPITULO VII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 34.- Causas.
La Asociacidn puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo
Civil.

Articulo 35.- Comisién Liquidadora.

Acordada 1la disolucién de 1la asociacioén, la Asamblea General
Extraordinaria designard a una Comisién Liquidadora que tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacién de la asociacidn.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.




e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los
presentes Estatutos.

f) Solicitar la inscripcidn de la disolucidn en el Registro de
Asociaciones.

Si la asociacidn se disuelve o si el propésito anterior ya no se
aplica, los activos, después de un periodo de bloqueo de dos afios,
fluirdn a un propdsito benéfico determinado por la Asamblea General
disolvente.

Los liquidadores seran el  ©presidente/a y su vicepresidente/a,
alternativamente el tesorero/a, en representacién conjunta, a menos
que la Asamblea General decida lo contrario.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de
celebracidon del acta fundacional, de cuyo contenido dan testimonio y

firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las

siguientes personas.
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